Pirmsskolas izglitibas iestades ,,Mazie brinumi” pasnovertéjuma zinojums

Balozi, 30.09.2024.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence [zglitojamo skaits,| [zglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - — uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
nosaukums C programmas  [programmas apguvi
(ja atskiras no . ) )
kods o datums apguvi (prof. (prof. izgl.) vai
juridiskas . L _
d izgl.) vai uzsakot noslédzot
adreses) 2023./2024. | 2023./2024.mac.g.
mac.g. (31.05.2024.)
(01.09.2023.)
Pirmsskolas izglittbasNACE 11 kodsRigas iela 2-9,V_1986 14.10.2019 |19 bérni 17 bérni
iestade "Mazie85.10. Balozi, Kekavas
brinumi 01011111 novads

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestddes mainai un macibu partraukSanai
izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade€ 2023./2024. macibu gada laika); - 2 izglitojamie.



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60895&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60895&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.2.2. ve€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades
mainas iemesli); - pareja uz pasvaldibas beérnudarzu macibu gada sakuma.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls).

1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodros§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 | 0
meénesi) 2023./2024. mac.g. (lidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta personals | 0
izglitibas iestad€, noslédzot 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Izglitibas iestades misija — alternativa izglitibas iestade ar mdcities motivéjosu, atbalstosu, emocionali drosu un ieklaujosu
macibu vidi, kura cienpilni kopa aug sirdsgudri un motivéti pirmsskolas jomas profesionali un zinatkari, radosi un dzivespriecigi
izglitojamie.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, radoss un dzivespriecigs individs, kurs attistdas sava tempd, dzivo veseligi,
drosi, aktivi, mdcas ieintereséti, atbilstosi un ar prieku.

2.1. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — milestiba, drosiba, atbildiba, profesionala kompetence un cienpilna
komunikdcija.
2.2.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate \ Planotie sasniedzamie rezultati \ Norade par uzdevumu izpildi \




(sasniegts/daleji
un komentars

sasniegts/nav sasniegts)

Efektiva resursu parvaldiba

Iestades ieksS€jie un ar€jie resursi tiek planoti
efektivi un budZzeta ietvaros.

a) Kvalitativi: ar iestades personalu tika
izrunati darba pienakumi un darba
grafiks.

b) Kvantitativi: tika parskatiti
darbinieku darba pienakumi, veiktas
izmainas darba grafika, lai pirmaja

Sasniegts

dienas dala grupa stradatu 3
pieaugusie.
Veicinat visu iesaistito pusu sadarbibu, kura | Rikot vecaku tikSanas par pirmsskolas | Sasniegts, turpinams 2024./2025.m.g.

versta uz izglitibas kvalitates paaugstinasanu.

aktualitatéem. Regularas personala sapulces,
pieredzes un labas prakses apmaina.

a)Kvalitativi: tiks turpinatas visas
iepriekS¢jas  sadarbibas  formas, kuras
pieradfjusas sevi ka  veiksmigas —

individualas parrunas, bérnu attistibas kartes,
vecaku pecpusdienas un kopigi pasakumi.
b)Kvantitativi: ~ vecaku grupa, kura tika
veikta aptauja par sadarbibu un komunikaciju
, 95% vecaku noradija, ka ir apmierinati ar
iestades ikdienas sadarbibu un komunikaciju
ar vecakiem.

2.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi):

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav sasniegts) un




komentars

Apmacibas personalam par darbu ar
pirmsskolas jaunako bérnu vecumposmu.

a)

b)

Kvalitativi: apzinat jaunakos
kvalifikacijas kursu piedavajumus
un papildinat personala zinasanas.
Organizét  pieredzes  apmainas
braucienu uz kadu no montesori
bérnudarziem, kuros ir jaunaka
b&rnu vecumposma grupa.

Kvantitativi: apliecibas par
apmekl&tajiem kvalifikacijas
paaugstinaSanas kursiem.

Dalgji sasniegts, turpinams 2024/2025.m.g.

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriteérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Galvenais uzsvars ir paSapkalpoSanas prasmju apgiiSana un paSvadita
macisanas sakot ar pirmo pirmsskolas vecumposmu.

Papildinat zinaSanas par darbu ar jaunako pirmsskolas bérnu
vecumposmu, attistibas Ipatnibam, emocionalajam vajadzibam,

macibu procesu.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbinieki un vadiba veido fiziski un emocionali drosu,
atbalstosu un ieklaujosu macibu vidi. Bérnu attistibas dinamiku novéro
bérnu attistibas kartes, ka art divas reizes gada vecakiem ir iesp&ja
nakt uz individualajam sarunam par b@rna attisttbu un paSsajiitu

Turpinat iesakto.




‘ pirmsskola.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai gan iestade ikdiena strada péc Marijas Montesori pedagogiskas
metodes, Tistenota izglittbas programma atbilst tiesibu aktos
noteiktajam prasibam un aktualitatei. Ir sastadits macibu gada
tematiskais plans, audzinaSanas meérki un wuzdevumi tris gadu
periodam, kas nodrosina macibu programmas izpildi.

Turpinat ikdiena veicinat bernu pasvaditu macisanos.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Projekts “Macamies un dalamies ar labajiem piem&riem”. Projekta mérkis uzlabot un pilnveidot pirmsskolas skolotaju prasmi un
zinasanas stradajot ar pirma pirmsskolas vecumposma bérniem , daloties un sadarbojoties ar kolégiem no PPII > Kukaramba”.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi: 2023./2024. m.g. netika noslégti jauni sadarbibas ligumi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana:

- nodroSinat droSu, izglitojamo individualajam vajadzibam,
programma noteikto mérku un uzdevumu istenoSanai.

intereseém un veselibas stavoklim atbilstoSu vidi pirmsskolas izglitibas

- pieverst uzmanibu bérna labsajiitai gan pirmsskola, gan gimeng, meklgjot risinajumus dazadu problémsituaciju risinasana,

nepiecieSamibas gadijuma iesaistot atbalsta specialistus.

6.1. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvérteSanas.
Izvertgjot ieprieks€jo macibu gadu secinajam, ka turpinasim ikdiena istenot b&rncentrétu audzinaSanu pirmsskola, macibu procesa

iesaistot visu iestades personalu.




7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).
Montesori pirmsskola Mazie brinumi ir vieniga pirmsskolas izglitibas iestade Kekavas novada, ka arT apkart esosajos novados, kur
paral&li valsti noteiktajai pirmsskolas izglitibas programmai tiek stenota montesori pedagogijas metode.
Macibu vide ir daudzfunkcionala, viegli transform&jama, piemérota pasvaditas maciSanas nostiprinasanai, kura bérni var stradat gan
individuali, gan grupas. Ipasa nozime programmas izvirzito mérku sasniegSana ir macibu lidzeklu izvietojumam macibu ,, macibu zonas” ,
kur macibu Iidzekli sagrup@ti pec kriterijiem - praktiskas dzives materiali, sajiitu jeb sensorie materiali, valoda, matematika, kosmoss un
zinatnu joma, radosa zona.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Pardomati un jégpilni iekartota macibu grupa iestadé veicina b&rna maciSanos un piederibu maciSsanas procesam, ka arT dod iesp&ju
novertét savu sniegumu un kopa ar meérktiecigiem un daudzveidigiem skolotaja uzdevumiem motivé b&rnus patstavigi darboties, izzinat,
pétit un apgit jaunas zinasanas un prasmes.



PPII Mazie brinumi
pasnovértéjuma zinojums

Balozi, 30.09.2024.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala



1.

Kritérija “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un
kvalitativais izvertejums

1.1. Pasapkalposands prasmju apgisana un pasvadita mdciSandas sakot ar pirmo
pirmsskolas vecumposmu.

Viens no galvenajiem skolotaja uzdevumiem ir nesteidzinat bérnu, bet laut
attistities bérna dabiskajai vélmei izdarit pasam. Viens no galvenajiem Marijas
Montesori metodes pamatprincipiem ir ‘“Palidzi man to izdarit paSam”.
PasapkalpoSanas prasmju attistiba palidz berniem savstarpgji labi, brivi justies,
droSi sarunaties. Ta ka paSapkalpoSanas ir dala no paSvadibas, tad svariga ir
sekmiga paSapkalposanas prasmju apguve sakot ar pirmo pirmsskolas
vecumposmu. B€rnam ir svarigi no mazotnes apgiit visai turpmakajai dzivei
vajadzigas prasmes: apgérbties, sevi apkalpot pie galda, izraudzities sev nodarbi,
panemt tai domatos materialus un péc darba beigam tos atkal nolikt vieta, pareizi
apmekl@t tualeti, iemacities kartibu, tacu, tas nenozimé, ka disciplina tick panakta
ar pieauguso prasibu paklauties. Skolotajs ir ka verotajs, kas seko bérna interesem
un dabiskajai v€lmei atklat, izzinat un pamatojoties uz So interesi, organize
macibu procesu.

Audzinasanas darba prioritarie virzieni

1. Veicinat izglitojamo vispusigu attisttbu drosa un attisto$a vide, merktiecigi
apgustot macibu saturu, ieverojot pirmsskolas vecuma bérnu individualas
vajadzibas un intereses.

2. Turpinat pilnveidot labveligu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, respektgjot un
izvertejot katra izglitojama individualo attistibu.

NPK Informacija par mérkgrupas izvértéSanas Komentari (péc
galvenajiem secinajumiem nepiecieSamibas)
1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3
galvenie secinajumi
2. Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 | nav

galvenie secinajumi

1.2. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojoSo darbu ar vecakiem un

turpmak nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Tiek organizétas vecaku pécpusdienas divas reizes gada, kuru laika vecakiem ir
iespeja iesaistities kopigas radosas aktivitates ar izglitojamiem, ka ar1 aprunaties
par pirmsskolas aktualitatém neformala gaisotné. Vecakiem ir iesp&ja apmeklét
individualas parrunas februara ménesi vai biezak p&c nepiecieSamibas. Grupu
pedagogi izveidojusi WhatsApp grupu bérnu ikdienas darbu apkopoSanai un
atspoguloSanai, ka ar1 ertakai, atrakai sazinai ar izglitojamo vecakiem.




1.3.Izglittbas iestades kvalitates merki 2024/2025.mactbu gadam

. Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie
izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.mac.g., nemot véra informaciju un datus
par 2022./2023.mac.g. un 2023./2024.mac.g.

1. Meérktiecigi organiz€t un veikt audzinaSanas un macibu procesu, kas nodroSina
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noradito izglitibas un audzinasanas

mérku sasniegSanu.

2. leverojot beérna vecumposma attistibas likumsakaribas, veicinat katra bérna
pilnvertigu attistibu, patstavibu un zinatkari par pasauli, ieradumu aktivam un
veseligam dzivesveidam, socialo prasmju attistibu, sniegt dzivei vajadzigas
zinasanas, prasmes un attieksmes.

Uzdevumi:

1. Veidot droSu, uz attistibu virzoSu, mé&rktiecigi iekartotu vidi, kas atbilst b&rnu
vecumposma attistibas vajadzibam.
2. Stiprinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem vai citiem izglitojamo likumiskajiem

parstavjiem.

Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redzéjums par izglitibas
kvalitates raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei,

sakot ar 2024./2025.mac.g.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Apmacibas personalam par darbu ar | Nodro§inat  personala  apmacibas
pirmsskolas jaunako bérnu | iespgjas par darbu ar bérnu jaunako
vecumposmu pirmsskola.

vecumposmu.

Katram darbiniekam ir 1zieti
kvalifikacijas paaugstinaSanas kursi par
darbu ar jaunako bérnu vcumposmu un
sanemta aplieciba.

1.4. PaSverteSana izmantota kvalitates vérteSanas metode (-es): iegitas apliecibas par kvalifikacijas
paaugstinasanu, pieredzes apmaina ar sadarbibas pirmsskolas pedagogiem.

1.5. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasSvértéSana iegiitais rezultats atbilst
kvalitates vertéjuma Iimenim’ ... (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietieckami). To

apliecina $ada informacija un dati:

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas
vertejums punktos attistibas
vajadzibas
Galvenais uzsvars ir pasapkalpoSanas prasmju | Labi lesp&ja apmeklet | Tegttas

1 legitais punktu skaits : maksimali iespéjamo punktu skaitu x 100 = ....




apgiiSana un pasvadita maciSanas sakot ar
pirmo pirmsskolas vecumposmu.

sadarbibas

pirmsskolas  jaunako
vecuma grupinu,
smelties pieredzi,

dalities sava pieredze.

zinasanas
izmantot
ikdienas
darba
beérniem.

ar

1.6. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Iestades merkis ir turpinat nostiprinat paSvaditu maciSanos un pasapkalpoSanas prasmju apgiiSanu
izmantojot montessori macibu metodi , lai uzlabotu izglitojamo sniegumu. Norit mérktiecigs darbs ar

izglitojamiem ikdienas macibu procesa.

2.1.Kriterija “MaciSana un maciSanas” pasvertéSanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma
limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vert€jums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Iestades darbinicki un vadiba veido
fiziski un emocionali droSu, atbalstoSu
un ieklaujoSu macibu vidi. Bérnu
attistibas  dinamiku novéro bérnu
attistibas kartés, ka ar1 divas reizes
gada vecakiem ir iesp&a nakt uz
individualajam sarunam par b€rna
attistibu un paSsajutu pirmsskola.

Labi

Tiek istenota
vienlidziga attieksme,
individuala pieeja
visiem izglitojamiem.
Tiek izmantota
montesori macibu
metode/filozofija.
Vecakiem ir iespgja
jebkura laika nakt uz
individualajam
parrunam par bérna
attisttbu un ikdienu
pirmsskola.

Personala apmaciba.

2.4.2-3 galvenie apkopotie secindajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Biitu nepiecieSamiba istenot mérktiecigu un patstavigu darbibu, organiz€jot apmacibas
personalam par droSas, harmoniskas un ieklaujoSas izglitibas veidoSanu pirmsskola.

1.7. Kriterija “lzglitibas programmu istenoSana” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vertejuma limenim ... (I1zcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums | Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
limena
vertejums
punktos

Istenota izglitibas programma | Labi Macibu telpa ir iekartota péc | Apmacits un zino$s personals.




atbilst tiesibu aktos noteiktajam
prasibam un aktualitatei. Ir
macibu
tematiskais plans, audzinasanas
mérki un uzdevumi tris gadu
nodroSina
macibu programmas izpildi.

sastadits

periodam, kas

gada

Marijas  Montesori

lidz ar to, katrs
macities sava tempa.

metodes,
materiali plauktos ir sakartoti
sakot no vienkar$a uz sarezgito,
bérns var

5.1.Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmds pieejamajiem materialtehniskajiem
resursiem to apguves kvalitativai nodroSinasanai

Izglitibas

iestadé ir atbilstoSs

dazadu materialtehnisko resursu klasts un

infrastruktura.

Materialtehniskie resursi tiek efektivi planoti, uzturéti un atjaunoti atbilstosi pieejamiem finansu
resursiem, pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt nepiecieSamos resursus. Izglitibas iestades
telpas un funkcionalitate ir daudzveidiga, kas veiksmigi palidz organiz&t macibu procesu.

Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem
resursiem to apguves kvalitativai nodros§inasanai

IT resursu | Valodu jomas | Dabaszintbu macibu jomas
pieejamiba macibam pieejamie un | prickSmetu apguvei pieejamie
pedagogu darbam | nepiecieSamie un nepiecieSamie
grupa (pieejamiba | materialtehniskie materialtehniskie resursi
% no izglitibas | resursi (minami tikai | (minami tikai galvenie
iestadei galvenie = pieejamie | pieejamie resursi un tikai
nepiecieSama, resursi  un  tikai | butiskakie nepiecieSamie
pieméram, dators / | buitiskakie resursi)
video projektors / | nepiecieSamie resursi)
interneta
piesleguma
kvalitate / digitalie
macibu  Iidzekli
u.tml.)
Ikdienas macibu | Dators — Izglitibas | [zglitibas iestades | Izglitibas iestades telpu
istenoSanai iestade ir | telpu iekartojums ir | iekartojums ir sadalits macibu
pieejamais koplietoSanas sadalits macibu jomu | jomu centros, no kuriem viens
nodro$inajums dators. centros, no kuriem | ir dabas zinibu centrs, kas tiek
Video projektors — | viens  ir  valodas | aktualizéts  balstoties  uz
viena no macibu | centrs. lestadé ikdiena | ménesa tému. Izglitojamiem ir
telpam ir | izmanto montesori | pieejamas dazadas dzivnieku
projektors, ko | materialus valodas | un augu puzles, botaniska
pedagogi var | apguvei. kumode, dazadas gramatas.
izmantot macibu | Ir pieejams smilSu
procesa. alfabéts, kustigais




Interneta
piesléguma
kvalitate ir laba.

alfabéts, kartinas
vardu krajuma
paplaSinasanai, dazadi
materiali rokas

treninam, utt.

Citi komentari

Izghtibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam

tris gadiem:

Nodrosinat katra izglitojama izaugsmi atbalstosi izglitojama maciSanas tempam, ieklaujosas,
drosas, dazadas un vispusigi attistosas vides izveide, kvalitativa, kompetencu pieeja balstita
macibu procesa nostiprinasanai un nodroSinaSanai;

Kompetentu, uz katra izglitojama izaugsmi orientetu, pedagoga motivéSanu, kas balstita uz
profesionalas labbiitibas, t.sk. atbalstoSas darba vides, nodroSinajumu, ko sekmé efektiva
izglitibas sisteémas ievieSana un resursu parvaldiba;

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, iesaistot PPII pasakumos/aktivitates un vides

pilnveidoSana.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)

(Kristine Sinicina)




